Personlig Tranare for stod i ledning och styrning

Kéanner du att behover fa tillgang till nagon som ger dig stod i fragor som ror
ledning och styrning? Nagon som utmanar dig och ger dig mojligheter att trana
pa att utveckla en styrning som leder till att verksamheter utvecklas och
forbattras?

Inom ramen for larplattformen Effektiv styrning (www.effektivstyrning.se) ger vi nu mojlighet
att abonnera pa tjansten "Personlig traning for stdd i ledning och styrning”.
Du véljer om du vill abonnera pa ett brons-, silver eller guldkort! Kortet galler i 12 manader.

Bronskortet

Abonnemanget omfattar 2 moten hos dig dar vi under det forsta motet gar igenom var du och
din verksamhet star i lednings- och styrningsfragorna och vilken forflyttning som ar énskvard.
Vi kommer 6verens om vad som éar viktigast och gor en anpassad plan fér hur du och din
verksamhet vill anvanda ditt tréaningskort. Under aret har vi ett Skypemote varje manad (10
ganger under aret) dar vi bollar aktuella fragor och du har méjlighet att fa utmaningar i form
av "ovningar” att jobba med till ndsta gang. Viavslutar sedan aret med att gora en uppféljning
om vad som har hant.

Silverkortet

Abonnemanget omfattar 4 moten hos dig dar vi under det forsta motet gar igenom var du och
din verksamhet star i lednings- och styrningsfragorna och vilken forflyttning som ar énskvard.
Vi kommer 6verens om vad som éar viktigast och gor en anpassad plan fér hur du och din
verksamhet vill anvanda ditt traningskort. Hur vill du nyttja métestillfallena? Vi kan exempelvis
fordjupa oss i nagon specifik fragestallning i en workshop for en storre grupp, trdna genom
olika dilemmadvningar, trana pa att forsta verksamheter som system och se konsekvenserna
for ledning och styrning.
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Under aret har vi ett Skypemote varannan vecka (ca 20 ganger under aret) dar vi bollar
aktuella fragor och du har maojlighet att fa utmaningar i form av “6vningar” att jobba med till
nasta gang. Vi avslutar sedan aret med att géra en uppfdljning om vad som har hant.
Silverkortet ger dig tillgang till 2 personliga tranare.

Guldkortet

Abonnemanget omfattar 6 moten hos dig dar vi under det forsta motet gar igenom var du och
din verksamhet star i lednings- och styrningsfragorna och vilken forflyttning som ar énskvard.
Vi kommer 6verens om vad som ar viktigast och gor en anpassad plan for hur du och din
verksamhet vill anvanda ditt traningskort. Hur vill du nyttja métestillfallena? Vi kan exempelvis
fordjupa oss i nagon specifik fragestallning i en workshop foér en storre grupp, tréna genom
olika dilemmadvningar, trana pa att forsta verksamheter som system och se konsekvenserna
for ledning och styrning. Vi kan ocksa konkret arbeta med att hitta battre matetal och utforma
forum for dialog och larande.

Under aret har vi ett Skypemote varannan vecka (ca 20 ganger under aret) dar vi bollar
aktuella fragor och du har maojlighet att fa utmaningar i form av "6vningar” att jobba med till
nasta gang. Du har fri tillgang till din personliga tranare och 6vriga experter/personliga tranare
i Effektiv styrning for att stalla fragor. Genom Guldkortet far du prioritet att nd oss via mail
och telefon med kort varsel. Vi avslutar sedan aret med att géra en uppféljning om vad som
har hant.

Malgrupp: Du som vill utveckla din férmaga att leda och styra verksamheter som system for
att nd battre resultat. Du véljer sjalv din primara personliga tranare — ar du osaker sa
kontakta nagon av oss sa kan vi prata om vilka behov du har och féresla ett alternativ!

Kostnad:
Bronskortet: 50 000 kr ex moms per ar.
Reskostnader tillkommer.

Silverkortet: 100 000 kr ex moms per ar.
Reskostnader tillkommer.

Guldkortet: 150 000 kr ex moms per ar
Reskostnader tillkommer.
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Personliga tranare

Helene Ersson ar verksamhetskonsult och stddjer tjansteorganisationer att utveckla sin
ledning och styrning utifran ett systemteoretiskt synsatt. Hon har mer dn 20 ars erfarenhet
som verksamhetsutvecklare och projektledare vid Sundsvalls kommun. Helene var en av
initiativtagarna till Skonsmomodellen, dar hemtjansten utvecklats utifran en systemteoretiskt
synsatt. Helene har under flera perioder lett projekt for SKLs rdakning, t ex utveckling av
kommuners budgetprocesser och sakerstalla kvalitet i upphandlad verksamhet. De senaste
fyra aren har Helene verkat som konsult pa KPMG och arbetat med verksamhetsrevision och
radgivning till framfoér allt kommuner, kommunala bolag och kommunalférbund. Fran och med
i april 2019 driver Helene egen konsultverksamhet.

Kontakt: helene.ersson@effektivstyrning.se

Siv Liedholm har arbetat som process- och forandringsledare vid flera forandringsarbeten av
ledning och styrning utifran systemsyn samt utbildat och foreldast om systemsyn under drygt
10 ar. Exempel pa myndigheter déar Siv arbetat i langre uppdrag ar CSN, Migrationsverket,
Transportstyrelsen, Polisen och samordningsforbundet VarNa. Hon har ett speciellt intresse
for utveckling av matsystem som bidrar till Iarande och forbattringar av verksamheten. Siv ar
en av grundarna till larplattformen Effektiv styrning (www.effektivstyrning.se). Siv ar kand for
sitt djupa engagemang i manniskor och sin formaga att forsta olika typer av situationer och
sammanhang.

Kontakt: siv.liedholm@effektivstyrning.se
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Inger Sohlberg har i olika roller arbetat med styrning och utveckling av verksamheter i stora
myndigheter som Forsakringskassan, Skatteverket, SCB och har saval bred som djup
erfarenhet av att leda utvecklings- och férandringsarbete. Ibland har det handlat om att
utveckla IT-system, ibland om att bygga upp en verksamhet fran grunden eller att inféra
styrmodeller pa myndighetsniva. Under de senaste aren har Inger genomfort utredningar
om styrning av och inom myndigheter samt utbildat handlaggare i regeringskansliet och
myndigheter om styrkedjan och dess effekter. Inom ramen for Effektiv styrning har hon lett
seminarier kring ledning och styrning och skrivit idéskriften verksamhetsnara ledning och
styrning. Inger ar bra pa att skilja stort frdn smatt och hitta nya infallsvinklar pa problem och
situationer. Ingers stora intresse ar att skapa battre forutsattningar for larande i vardagen
och ta tillvara den verksamhetsnara kunskapen. Hon ar ocksa medforfattare i antologin Den
lérande organisationen 2.0.

Kontakt: inger.sohlberg@effektivstyrning.se

Lennart Wittberg ar fristdende forfattare, foreldsare och radgivare. Han har i manga ar arbetat
som strateg pa Skatteverket och dar bidragit till att forvandla verket till en av Sveriges mest
framgangsrika och uppskattade myndigheter. Pa Skatteverket var Lennart radgivare at
verksledningen och ledningsgruppen i manga ar. Lennarts erfarenheter omfattar bland annat
kulturférandring, digitalisering, utveckling av verksamhetsmodeller, tjanstelogik, styrning och
organisation samt strategisk planering.

Kontakt: lennart.wittberg@effektivstyrning.se
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